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Styrelsens förslag till beslut om fastställande av riktlinjer för ersättning till verkställande 
direktör och andra ledande befattningshavare 
 
Styrelsens föreslår att ersättningen till verkställande direktören och andra ledande befattningshavare 
skall utgöras av en väl avvägd kombination av fast lön, årlig bonus, pensionsförmåner och övriga 
förmåner samt villkor vid uppsägning/avgångsvederlag. Den sammanlagda ersättningen skall vara 
marknadsmässig. Den fasta lönen skall vara individuell och baserad på varje individs ansvar, roll, 
kompetens och befattning. Pensionsförmåner skall vara förmånsbestämda och avgiftsbestämda och 
(för svenska medborgare) ge rätt att erhålla pension från 65 års ålder. Ersättning kan även utgå i 
form av optionsprogram eller aktierelaterade incitamentsprogram. Vidare kan styrelsen komma att 
föreslå en bolagsstämma att fatta beslut om nya långsiktiga incitamentsprogram och/eller 
optionsprogram. 


