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Styrelsens forslag till beslut om faststéillande av riktlinjer for erséittning till verkstéillande
direktor och andra ledande befattningshavare

Styrelsens foreslar att ersattningen till verkstéllande direktdren och andra ledande befattningshavare
skall utgdras av en vil avviagd kombination av fast 16n, arlig bonus, pensionsférmaner och 6vriga
forméner samt villkor vid uppsédgning/avgéngsvederlag. Den sammanlagda erséttningen skall vara
marknadsmaissig. Den fasta 16nen skall vara individuell och baserad pa varje individs ansvar, roll,
kompetens och befattning. Pensionsformaner skall vara formansbestdmda och avgiftsbestimda och
(for svenska medborgare) ge rétt att erhalla pension fran 65 érs alder. Ersdttning kan &ven utga i
form av optionsprogram eller aktierelaterade incitamentsprogram. Vidare kan styrelsen komma att
foresld en bolagsstimma att fatta beslut om nya langsiktiga incitamentsprogram och/eller
optionsprogram.



